Union des Syndicats Force Ouvriere

du Ministere de I'Agriculture, de I'Alimentation, de la Péche,
Jgruisrs de la Ruralité et de T'Aménagement du Territoire

Péche & Forét

Compie-rencu ce a CAP
ces sittaches dacdministraiien
ey 26 sepiemmbre 201

La représentation de FO est assurée par Frangoise PERREAUX (titulaire), assistée de
Brigitte HAYEM qui siége a titre d'expert.

La séance est présidée par Monsieur Philippe MERILLON chef du service des ressources humaines
(SRH).

Le secrétariat de séance est assuré par Monsieur Elie MOREAU pour l'administration et Force
Ouvriére pour les syndicats.

Le Président présente a la commission Madame Virginie VEAU siégeant en qualité d'expert.

DECLARATION Force Ouvriére
Monsieur le Président,

D’emblée, FO rappelle ses plus vives réserves quant au CIGEM, nouvel élément mis en place
dans le cadre de la RGPP. S’il répond a une volonté affirmée d’interministérialité, le CIGEM
n’apportera un supplément de carriére qu’a une infime part des attachés.

Second point sur lequel FO émet les plus vives réserves : le CIT d’existence trés transitoire
comme son nom l’indique. Les attachés qui seront pénalisés le seront doublement: perte de
reconnaissance de leur qualification et perte financiére induite. FO demande un CIT non transitoire
et rappelle sa forte opposition a ’absence de toute compensation financiére en cas de perte du dit
CIT. FO rappelle qu’en aucun cas ’avancement d’échelon ou I’avancement de grade ne saurait étre
considéré comme compensation financiére directe a la perte du CIT.

En conclusion de son intervention FO souhaite appeler ’attention de la commission sur un
probléme de GRH rencontré dans les secrétariats généraux de certaines DDI.

FO évoque les structures ou il n’existe pas de gestionnaire de personnels formé aux
procédures de gestion du MAAPRAT, pour ce qui concerne notamment les attachés et les autres
corps administratifs.
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Dans ces DDI, les agents dont la carriére est gérée par le MAAPRAT peuvent avoir le
sentiment de ne pas trouver dans leur structure la méme aide et le méme suivi de carriére de
proximité que leurs collégues dépendant d’autres ministéres.

FO demande au service des ressources humaines du MAAPRAT de porter une attention
particuliére a ce probleme.

Nous vous remercions pour votre écoute

Le Président de la CAP répond a I'ensemble des remarques émises par les représentants syndicaux
présents.

Pour ce qui concerne la gestion des personnels dans les DDI ot il n'y pas de gestionnaire formé aux
procédures du MAAPRAT, Monsieur MERILLON souligne l'existence d'un cadre de suivi régulier des
secrétaires généraux des DDI ainsi que du réseau des IGAPS chargé du suivi de proximité des agents. De plus,
les secrétaires généraux des DRAAF peuvent également assurer une veille de ces DDI. En conclusion sur ce
sujet, Monsieur MERILLON assure que le SRH reste trés attentif a I'échelon départemental du MAAPRAT.

S'agissant du CIGEM, le président remarque notamment que les chefs de mission y auront vocation
quelque soit la cotation de leur poste.

Pour le CIT l'administration regardera la situation des agents touchés par la baisse de rémunération. La
compensation financiére sera prolongée pour ces agents - et jusqu'en 2017 pour le dernier concerné.
Les avancements de grade et d'échelon seront déduits du CIT. En revanche ne seront pas déduites les
indemnités relatives a la part résultat supérieures a deux.

1) INTEGRATION DES AGENTS DES OFFICES ( Décrets n® 2010 - 1244 et 2010 - 1246
au 20 octobre 2010)

Lors de la premiere vague, 89 agents des offices ont été intégrés dans le corps des attachés
d'administration (AA) et 151 dans le corps des ingénieurs de I'agriculture et de I'environnement (TAE).
Pour la deuxieme vague, 104 agents ont été intégrés dans le corps des AA et 122 dans le corps des TAE.
A l'occasion de cette troisieme vague 102 agents sont titularisés dans le corps des attachés.

Les demandes de titularisation sont recevables jusqu'au 22 octobre 2011.
Une CAP dédiée a l'intégration dans le corps des attachés se tiendra fin janvier 2012.

Remarque : Les agents des offices titularisés dans le corps des AA lors de la présente CAP pourront &tre
¢lecteurs aux élections a la CAP des attachés du 15 novembre 2011, comme ceux des deux premiéres vagues.

INAO
NOM Prénom Affectcrl:lon ! Ia'dafe Nature des fonctions
de parution du décret
BATISTA David INAO - service juridique |juriste
international
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GUILLARD Laurence

INAO - UT Centre-ouest Délégué territorial

HENNEQUIN [Fanny

INAO - service juridique |juriste

LACOSTE Diane

congé pour convenances
personnelles

OGGEROT Catherine

INAO - UT Sud-Ouest |ingénieur projet - analyse de projets et conseil au

porteur
PASTY Elodie INAO Consultante en organisation interne : extranet,
indicateurs d'activités, site Internet
PINOT Héléne INAO - UT Sud-Oues Adjointe au délégué : coordinatrice des contréles,
encadrement, suivi des ODG
FranceAgriMer
NOM Prénom Affecfat.lon ala 'dm‘e Nature des fonctions
de parution du décret
ADELAIDE Myriam FAM SG service analyste informatique
informatique
AKSOUH Alain DDT 73 (QD) responsable de l'unité informatique
BADSI Maria DDT 60 (QD) responsable bureau nature et
biodiversité
CARLIN Laurence FAM SSI Analyste études et développement
CHIBON-TAILHAN (Isabelle Disponibilité pour suivre
son conjoint
CHOUZIER Tony FAM SG CM a l'unité logistique
GILLON Vanessa FAM DRSSO service coordination déclarations
communautaires et contréles externes
- CM coordination controles
(certification des comptes, calcul des
intéréts)
HUGOT Léonore FAM service régularité|CM contrdle interne
des procédures
JACQUET Patrick FAM service aides responsable pdle instruction
communautaires liquidation
spécifiques
LE DOSSEUR Pascale FAM SSI Unité fonctionnelle Etudes et
développement - chef de projet
MOE
LE FAUCHEUR Philippe FAM - SG chef unité lien-régions :
accompagnement mise en place
services territoriaux, animation du
réseau des régions
MORILLON Florent Chambre d'Agriculture DGS
Charente
NICOLET Odile-Anne |MAAP SG (QD) adjointe CB administration des
personnels
PLU J.Frangois |FAM SG chargé projet MOE informatique
SAINT-MARC Claire FAM direction de chargée d'étude promotion et
I'international connaissance des marchés
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ODEADOM
NOM Prénom Affectation Nature des fonctions
BOUJDAI |Soufiane np
DUBOIS Thierry ODEADOM - service RSI
informatique
GUICHARD |Jean-Claude ODEADOM - secteur Encadrement et gestion des dossiers d'aides
productions végétales de  PPESCI (secteur des fruits et Iégumes)
diversification rédaction de circulaires d'application et guides de
procédure
PINOT Patricia ODEADOM - secteur adjointe au responsable du secteur : préparation et
banane suivi des dossiers communautaires et nationaux,
suivi des crédits nationaux
ASP
Affectation a la date de
NOM Prénom parution du décret Nature fonctions
CS service juridique - achats et marchés
ALAGUILLAUME |Anne-Flore |ASP DFJL publics
ALT M'DAHOMA  |Siti ASP DR Mayotte CS formation professionnelle et emploi
AUDOUVIN Marylin ASP DIRAP SADRP CS formation professionnelle et emploi
AUXIEMERY Orla ASP DIRAP SFACE expertise - conseil juridique
BOUNY Jonathan  |ASP DIRAP CM gestion de dispositifs d'aides en faveur
de |'agriculture - N 2000 - pastoralisme
CALAME Isabelle ASP DIT SED Analyste applicatif
CANTE Jean-Luc  |S/préfecture Lannion (MAD) [secrétaire général
CAREIL Myriam ASP DR Poitou-Charentes service agriculture, dvlpt rural et péche - CS
adjointe
CARENTON Patrice ASP DIT SED Chef de projet
CASTELLI Nicole CT Corse (MAD) Direction formation, enseignement et
recherche
CHANE-LAI Philippe ASP DR Réunion administrateur systémes
CHANTEUR * Philippe IFCE DRH
CHATONNET Thierry Ministere Défense (dét.) Hapital d'instruction des armées - officier
de réserve - démarche Qualité et gestion
des risques
COIFFARD Bertrand  |ASP DR Auvergne CS adjoint - agricole et développement rural
COLDEBOEUF Stéphane  |ASP DIREPS SAT responsable péle instruction gestion -
dossiers de demande de concours Europacte
CONSTANT Alain ASP DIT SID Analyste applicatif
COTTIN Ghislaine  |ASP agence comptable CM aupres CS : conception plans de contrale
annuels, statistiques
DA SILVA ROCHER Carla ASP DFJL responsable secteur PECOP
DIERICKX Gersende  |ASP DIRAP CM gestion de dispositifs d'aides en faveur
du développement rural - axes 3 et 5 du
Feader
DUCHAN Valérie ASP DIRAP SAMOA chef secteur valorisation données
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DUCHAN Philippe ASP DDAR CM recherche et développement d'activités
au sein du service des nouvelles activités et
actions régionales

FILIPE DA SILVA |Sylvie ASP DIREPS MEIE chargée d'étude animation et coordination de
projets

FORLOT Yannick MAAPRAT - 56 MAG chef du bureau des moyens des services

GALLOT Dominique |MAD min travail Bureau du budget, performance et contrale
interne - responsable tutelle budgétaire
opérateurs 204

GANZITTI Karine ASP DR Basse-Normandie Développement rural, péche et fonds

européens responsable du secteur dvlpt local
- fonds struct.

GAUDART -BRUNET |Delphine MEDDTL (MAD) DAET - suivi des travaux du Parlement
Européen

GRANSAGNE Thomas ASP DIRAP chargée gestion financiére - suivi budgétaire
et financier des crédits

GRATADOUR Frangois ASP S6 DAMO AMO - CM

GUILLON Philippe ASP DIRAP SAMOA AMO projet OSIRIS - analyste applicatif

HUTOIS Alain ASP DIT CS ID interventions

JEANNEST Maélys ASP DIREPS CS adjointe - chargée des relations Client

LAFONTAN Sylvie ASP agence comptable CM juridique

LAPORTE Nicole ASP DR IDF DR adjointe

LARY Marie- Min Travail - Cabinet Morano |Bureau du Cabinet - suivi logistique

Claire (MAD)

LELANDAIS Sylvie ASP agence comptable chef du secteur suivi financier

LENOBLE Sylvie ASP DIESE responsable secteur Emploi

LOMONACO Jean- MEIE - DGCIS (MAD) statisticien

Christophe

MANSOUR Catherine |ASP DIRAP CM missions transverses - correspondant
DRH, com, DOP

MARCON Damien ASP DR Limousin SADR - adjoint au CS

MARIE- Sandra ASP DR Martinique service agricole et dvlpt rural - CS, référent

MAGDELAINE technique contréles

MARQUET Laetitia ASP DIREPS SAT CM communication a compétence TIC

MARTINEAU- Catherine |ASP Siege assistante PDG

CLAVAUD

MEAUX Christophe |ASP DIT SED Analyste applicatif

MORGAN Alice ASP DIRAP SADRP CM gestion des dispositifs d'aides publiques
européennes et nationales en faveur
agriculture et environnement

NAUTTIN Stéphane  |ASP SAT Europacte - CM création plateforme
informatique sur réglementation

NEELE-AHOUNOU [Christine  |ASP DIRAP SAMOA Chef de secteur - AMO Osiris

NICOLAS Laurent ASP DR Lorraine DR adjoint - CS FPE

OTZENBERGER Raphaél Organisation européenne pour |auditeur interne (performance, conformité,

la recherche nucléaire efficacité)

PEINTURIER Fabrice ASP DIT Analyste applicatif

PEREZ Sébastien |ASP DIT responsable secteur exploitation

PEYNY-TINGAUD |Géraldine |ASP service juridique service achats et marchés publics - chargée

de gestion
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PHILIPPON Frangoise |ASP DFJL service budget - finances - chargée études
budgétaires

PLESSY Olivier ASP Siege service budget - finances - chef de secteur
dialogue de gestion

POUYAUD Franck DGPAAT - SDG (QD) CM suivi des opérateurs (Odeadom - FAM)

RANNOU-HEIM  (Christelle |MAD INSEE Expert sectoriel - commerce de détail

REYNE Sandrine  |ASP Siege DIRAP SADRP Responsable secteur aides régionalisées
péche

ROBERT Patrick Disponibilité ? A PRECISER

ROUX Christine  |ASP DR Poitou-Charentes CS formation professionnelle et emploi

ROZIER Jean-Pierre |CCCOP (MAD) auditeur

SALLES Carole ASP agence comptable responsable secteur interventions -
organisation visa de la dépense, organisation
des contrdles

SICARD Emeline ASP DIRAP SAMOA chargée de gestion valorisation des données

SOUFFLET Martine ASP DRH conseillere emploi formation

TABOZZI Jean ASP DIT SED chef projet

TAGNIARD- Sylvie ASP DR Rhéne Alpes service Agri Gestion - responsable de la

DEBONNEVILLE cellule FSE

TARASCON Anne-Laure |[ASP DR Bordeaux service gestion aides - chargé gestion
Agriculture - développement rural. Mise en
ceuvre des dispositifs d'aide.

TEYSSANDIER Magali ASP DIRAP SADRP CM gestion des dispositifs d'aides publiques
européennes et nationales en faveur
installation JA

THIRION Eric MINEFT contrdles CGEFI contrdleur

TOUCHEAU Catherine |MINEFI DGCIS - bureau des jadjointe au CB

restructurations
d'entreprises
URBAIN-TREFLEZ [Thérese ASP service gestion aides adjointe au CS - responsable secteur emploi

VAN DER STOCKENDidier ASP DIT SED chef de projet infrastructure logiciels
VEDEL Blanche ASP Com responsable unité PAO
VELA RODRIGUEZ |Véronique [DGPAAT - bureau du crédit et|CM - audit et contréle des préts bonifiés

de |'assurance (QD)

VERGNOLE Frédérique |ASP DIREPS CS

VERNAELDE Bruno ASP DIRAP SAMOA analyste fonctionnel

VIARD Thierry ASP DIT administrateur infocentre

VOISIN Marion ASP DIRAP SFACE SAJRP - coordination de |'appui juridique
WAGRET Alain ASP DR NPdC CS

* le dossier de Monsieur Philippe CHANTEUR sera présenté également a la CAP des TAE

2) AVANCEMENT 2011 POUR L'ACCES AU GRADE D'ATTACHE PRINCIPAL

Les conditions pour &tre promu au grade d'attaché principal d'administration sont: &tre parvenu au 9éme
échelon depuis 1 an et compter 7ans de service en catégorie A.

Sur 124 promouvables, les 15 candidats suivants sont retenus au titre de |'année 2011 :
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15 promotions

NOM - Prénom

AFFECTATION

DURIEUX Anne

DRIAAF ILE DE FRANCE

LABAUNE M. Ghislain

EPLEFPA SAINT GENIS LAVAL

COUVIDAT Daniele

DGER PARIS

HENRICH Alain

SYNDICAT PARIS

VILLING Michel

ODDT HAUT RHIN

PERROT Eric

SECRETARIAT GENERAL PARIS

MATHON Dominique

SECRETARIAT GENERAL PARIS

BONOTTO Martine

ENFA TOULOUSE

GIRAUDON Catherine

SECRETARIAT GENERAL PARIS

TOMASINI Frangoise

FAM

JOURNO Sylvie

DGPAAT PARIS

JOSEPH Pascale

EPLEFPA LOIRET

BARDIN Claudine

DRAAF AUVERGNE

GERVATIS Dominique

DDTM BOUCHES DU RHONE

KERVENAN Guilaine CHAMBRE REGIONALE DES COMPTES

L'attention de la CAP est appelée sur le dossier de Monsieur Alain ESCALIERE du bureau administratif
du conseil général A.A.E.R. qui figure dans la liste de promotions proposée par I'administration. La commission
décide d'attribuer un effet mémoire a cet agent.

Force Ouvriére interroge l'administration sur le dossier d'un agent d'administration centrale du
MAAPRAT qui a saisi le président de la CAP afin d'@tre proposé au grade d'attaché principal. Or, le dossier n'a
pas été cité.

FO demande au Président de la CAP, d'une part, pour quelle raison le dossier de cet agent n'a pas été
présenté. D'autre part, FO réclame que son intervention pour cet agent figure au proces verbal de
l'administration.

L'administration en réponse a la demande de FO explique, premiérement, que le dossier est parvenu
trop tard, deuxiemement, que c'est a la structure d'appartenance d'indiquer a l'agent la raison pour laquelle il

n'est pas proposé.

Une autre interrogation des organisations syndicales a porté sur le sort de I'ensemble des attachés
arrivés au 12 échelon et qui n'ont pas fait 'objet de propositions de leur direction a ce jour. Affaire a suivre.

3) LISTE DAPTITUDE DANS LE CORPS DES ATTACHES D'ADMINISTRATION

Les conditions pour &tre promu dans le corps des attachés sont : 9 ans de service public en catégorie B
dont 5 ans de service civil effectif dans un corps régi par le décret n° 94-1017 du 18 novembre 1994,

7 candidats sont retenus au titre de I'année 2011 :

7 promotions

NOM - Prénom
CLEMENT Odile

LELIARD Pascal
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CHOCHON Théreése BUREAU DU CABINET PARIS
BOSSARD Anita IFCE

BARANGER Valérie EPLEFPA LAVAL

DARNIS Eliane DDTM GARD

MOREAU Frangois EPLEFPA TARBES

L'attention de la CAP est appelée sur le dossier d'un agent de la DRAAF Limousin, Madame Muriel
GUILLON, dont les qualités professionnelles ont été soulignées.

4) QUESTIONS DIVERSES

> INTERCLASSEMENT DES PERSONNELS
Madame Marie GUITTARD expligue la maniére dont il est procédé a linterclassement des personnels
présentés par les IGAPS et estime que, compte tenu du nombre de postes de promotions au plan national, les
MAPS ne devraient pas retenir un trop grand nombre de candidatures.

> PROPOSITIONS DANS LES DDPP
Les représentants du personnel relévent l'absence de candidatures en provenance des DDPP. L'administration
remarque a quel point il est difficile de respecter, a chaque commission, I'ensemble des quotas pour chaque
secteur.

> MUTATION
La commission donne un avis favorable a la nomination de Madame Corine MESMAIN au poste de secrétaire
générale de la DDPP de Gironde.

> BONIFICATION D'ANCIENNETE
L'administration a préparé les bonifications qui seront communiquées la semaine prochaine

La prochaine CAP des attachés se tiendra le 4 novembre 2011.
Pour tout renseignement complémentaire, vous pouvez vous adresser a :

Frangoise PERREAUX DDT Indre et Loire JTél. 02477082 86 francoise.perreaux@indre-et-loire.gouv.fr
Brigitte HAYEM USFOMA JTél. 01 49554343 brigitte.havem@agriculture.gouv.fr
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